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های صندوقان  مديرت يصلاح  ييدتأنحوه  ضوابط

 ای هشعب تک الحسنهقرض

و   نظارت ،سيس، فعاليتأت يي ورالعمل اجرا دست »( 11( ماده )1صره )تب )موضوع 

  19/7/1401 خمور جلسهمصوب  «اي شعبهتک الحسنهقرضهاي صندوقحلال  نا 

 ( وراي پول و اعتبارش
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 يتعال سمهبا

 

 الحسنههاي قرضصندوقو انحلال   نظارت  ،سيس، فعاليتأت  ييدستورالعمل اجرا»(  11( ماده )1تبصره )  استناد بهبا   

هاي صددندوقران  يمددد  ت  يصلاح  تأييد  نحوه  ضوابط»  ،شوراي پول و اعتبار  19/7/1401  مورخ  جلسهمصوب    «ايشعبهتک

 :شودتدوين مي ريز شرح به ،شوديم دهينامضوابط  اختصار به پس نيا از که «ياشعبهتک الحسنهقرض

 

 «ياشعبهکت الحسنههاي قرض صندوق ران يمد تيصلاح تأييد نحوه ضوابط »

  فيارعت: اول فصل

هاي ص  ندو و انح  لال  نظ  ارت  ،س  يس، اعالي   أت  يي   دستورالعمل اجراکه در »  يعبارات و اصطلاحات  علاوه بر -1ماده 

ر يس  ا ،اس     ش  دهف  ي   تعر  شوراي پول و اعتب  ار  19/7/1401مصوب جلسه مورخ    «ايشعبهتک  الحسنهقرض

 ند:روير به کار ميروح زشم ي، در معانضوابطن يمندرج در ا عبارات و اصطلاحات

، هيأت مديره امناءهيأت    مشتمل بر  ياشعبهتکالحسنه  اي قرضهصندو   مديران   يصلاح  تأييدته  يکم:  ميتهک -1 -1

 .صندو ران عامل يمد و

( 6-11موض  وب بن  د )الحس  نه،  قرض  هاي انجام عمليات مربوط به صندو گواهينامه مهارت  :واهينامه مهارتگ -2 -1

 .ييد بانک مرکزيت مورد تأاز مؤسسا دستورالعمل 

 أتي   ه/امناء  أتي   ه  عض  ون  وان  به ع  تصدي سم نامه بانک مرکزي مبني بر موافقت با  اجازه  :صلاحيت  هيأييدت -3 -1

 .داوطلبسط تو مديرعامل صندو  ياو  رهيمد

 بانک به را بداوطل  يصلاح يهتأييدصدور  يصلاح آن، تقاضايذرکن  ا ي  صندو که از طرف   يشخص  :يتقاضم -4 -1

 باشد:ير ميخاص زشامل اش يمتقاض .دهديم  هيارا يزمرک

 ؛س(ف تاسيشر )در مؤسسين صندو نماينده   -1-4-1

 امناء صندو ؛ هيأت رئيس  -2-4-1

 ؛هيأت مديرهرئيس   -3-4-1

 .صندو مدير عامل   -4-4-1

 هيأت م  ديره وعضو    ،امناءهيأت    عضو  ه  تصدي سم شخص حقيقي اس  که از جانب متقاضي ج  :داوطلب -5 -1

 .شودمعراي مي نهبه دبيرخا در صندو عامل  يرمد  يا
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 .يبانک مرکز يبانک يزهامجواره اد: هانرخيبد -6 -1

 يدگيرس باتيفصل دوم : ترت

 .باشديم تيصلاح هيدييتأ داشتن به منوط صندوق  در يتيريمد سمت ديتمدو  يتصد -2ماده 

ثب    و پ  س از از اق  دام ني   د طلاع  ات م  ورنسب  به تکمي  ل ا با مراجعه به سامانه مربوط  اس   موظف  ضيقاتم -3ماده 

  مايد.ارسال ن و مستندات مورد نياز به شرح مندرج در سامانه را به بانک مرکزيونيکي، مدارک الکتر رخواس د

م انج  ارا    داوطل  بحي   ي ص  لابررس  جه   لازم  قداماتا  ،ازين  مورد  مستندات  و  مدارک  اا يدر  از  پس  بيرخانهد -4ماده 

  .دهدمي

 :باشدمي به شرح زير براي تصدي و تمديد سم  مديريتي در صندو ، طلبداو تخصصي عمومي و يارايط  ش -5ماده 

 :و ندص مناءت اهيأان عضوي  در داوطلبر خصوص د -5-1

 ابعي  جمهوري اسلامي ايران؛ت -5-1-1

 ؤثر؛داشتن سابقه محکومي  کيفري من -5-1-2

ب  انکي اثر نشده و يا بدهي غيرجاري يا س  وخ  ش  ده در ش  بکه  برگشتي راع سوءنداشتن سابقه چک   -5-1-3

 ؛کشور

 صلاح.خورداري از صلاحي  اردي به تشخيص مراجع ذيرب -5-1-4

 ،ييره و م  دير عام  ل مؤسس  ه اعتب  ارت م  دهيأ  ت امنا،عضو هيأسم  به عنوان    يتصد  ابقهتن ساشند -5-1-5

 که مجوز آنها لغو شده اس . يغيربانک يات پولالحسنه و ساير مؤسسصندو  قرض

 ياهص  ندو  رعامل يم  د تصدي س  م نيز  و هاصندو  ميماتهيأت مديره ان عضوي  در داوطلبدر خصوص  -5-2

 :وسطکوچک و مت

 ايران؛جمهوري اسلامي  ابعي ت -5-2-1

 سابقه محکومي  کيفري مؤثر؛ نداشتن -5-2-2

که ب  انکي ش  ب  غيرجاري يا س  وخ  ش  ده دراثر نشده و يا بدهي  وءتي راع سچک برگش  سابقهنداشتن   -5-2-3

 کشور؛

 ح؛لاصدي به تشخيص مراجع ذيبرخورداري از صلاحي  ار -5-2-4

ن( يا حداقل پ  نس س  ال س  ابقه ک  ار ب  ه مدرک تحصيلي کارشناسي )يا معادل حوزوي آ  حداقل ن  دارا بود -5-2-5

 مديرعامل؛ عنوان عضو هيأت مديره يا مديرعامل صندو ، صرااً براي
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 ؛ مهارت بودن گواهينامه دارا -5-2-6

 متضمن لغو مجوز بانک ي  ا مؤسس  ه اعتب  اريها  هيأت انتظامي بانک  قطعي در  محکومي   هبقسانداشتن   -7-2-5

حي  بيش از يک بار ، سلب صلاعامل عضو هيات مديره يا مديرغيربانکي در زمان تصدي سم  به عنوان  

و ي  ا   بداوطل   قدي براي دوره بيش از يک سال براي  و جريمه ن  عامل به عنوان عضو هيات مديره يا مدير

بيش از يک بار نداشتن سابقه لغو مجوز يا سلب صلاحي    ربانکي متبوب و نيزبانک يا مؤسسه اعتباري غي

 ات پولي غيربانکي.در زمان تصدي به عنوان مديرعامل يا عضو هيات مديره در موسس

در  بايد ،(2-5در بند ) شرايط ذکر شدهدارا بودن ر علاوه بداوطلب    ،بزرگ  عامل صندو ريمدسم     در خصوص -5-3

 .مايدنصاب لازم را کسب ن، حد کميتهصاحبه م

 ايالحسنهصندو  قرض رعامل يمد ايو  رهيمد أتيامناء، ه أتيه  قه عضوي  در،داراي سابکه داوطلب  يدر موارد  -  بصرهت

 يدارا  ،ينظارت استان  اي  يربانکيغ  يؤسسات پولادارات نظارت بر م  گزارشبر اساس      مزبورصندوو    شدبايم  ايو  بوده  

عملک  رد قبل  ي وي در  ؛باشد به دبيرخانه پيش از معراي داوطلبسال  5طي    ،عملکردباب   ر  اخطا  ا  تذکر يادرياسابقه  

 گيرد. کميته با حضور داوطلب مورد بررسي قرار مي

 ارس  ال  کميت  ه  يااعض  يبرا  را  طلبداو  سوابق  مصاحبه،  جلسه  يبرگزار  از  قبل   يکار  روز  دو  حداقل   بايد  دبيرخانه -6ماده 

 .دينما

جلس  ه  در  حض  ور  ب  راي  مطلع  اشخاص  از  تواندمي  کميته،  رييسنايب    اي  رييس  موااق   با  درمو  حسب  انهبيرخد -7ماده 

 .آورد عمل به دعوت مصاحبه

تا  تواندگردد و نميقي ميتل، منصرف  ه مصاحبه حاضر نشود، بنا به هر دليلي دو بار در جلسداوطلبر صورتي که  د -8ماده 

 .سم  معراي شود براي تصدي ،س يماه بيشتر ن 12 ازو نمايد يته در جلسه مزبور تعيين ميه کمماني کمدت ز

 تهيکمب و ساز و کار يترک:  سومصل ف

 الحس  نههاي قرضص  ندو ران  يدم      يصلاح  تأييدته  يکم»با عنوان    ياتهي، کمداوطلب   يصلاح  احرازنظور  به م -9ماده 

 شود.يل ميتشک يدر بانک مرکز «ايشعبهتک

 : باشدمي زير شرح يته بهکم اياعض برکيت -10ماده 

 کميته؛ رات نظارت بر مؤسسات پولي غيربانکي و نظارت استاني به عنوان رئيسمديرکل ناظر بر ادا -1

 ؛رئيس کميتهبه عنوان نائب اداره نظارت بر مؤسسات پولي غيربانکي ديرم -2

 ؛بانکي يزهامجواداره  مدير -3

 استاني؛ اداره نظارت مدير -4
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 تروريسم؛ ن مالياداره مبارزه با پولشويي و تأمي مدير -5

رب  ط در جلس  ه ش  رک  اب هر يک از مديران ادارات مذکور در اين ماده، معاون اداره ذيدر صورت غي  :تبصره

 نمايد.مي

 دد.رگين مييته تعير کميدب به عنوان يبانک ياداره مجوزها لحسنهاهاي قرضدو وز صندايره مجرئيس  -11ماده 

 .يابديم ديگر کميته رسمي  عضو سهرئيس کميته و حداقل يس يا نايبرئ حضور با کميته لساتج -12ماده 

ناا  ذ  ين نظ  ارت بان  ک مرک  زمع  اود يي   تأ پ  س از واضر در جلسه ح  ي  اعضاياکثر  يته با رأيمات کميصمت -13ماده 

  باشد.يم

 ن در جلس  ه ش  امل ارن  ام حاض    مک  ان،  ري جلسه،مدت زمان برگزا  مل تاريخ تشکيل،مصاحبه شاورتجلسه  ص -14ماده 

ها، توسط ات و نتيجه هر يک از مصاحبهصاحبه شونده، موضوعدعوت شده، دبير کميته و مته، مطلعين  اعضاي کمي

اير م  دارک، ه همراه سنسخه از آن ب يک ورسد مي دبير جلسه تنظيم شده و به امضاي اعضاي کميته و دبير کميته

  شود.مي ترونيکيکايزيکي و ال نيانه بايگاتوسط دبيرخ

 نمايد. مي ا به متقاضي اعلامها رنتيجه بررسي ه، دبيرخانداوطلب حي صلاو يا عدم احراز احراز  تصور رد -15ماده 

 و پيامک  ي بانکياداره مجوزها  ز طريق سامانهاصندو   مديران  صلاحي     تأييديند  آاررساني در خصوص  طلابا -16ماده 

 پذيرد.صورت مي

تا ش  ش   سوم  بار  براي  ماه و  سه  تا  دوم  بار  ايبر  وي  يمعرا  ،تهيدر کم  داوطلب  صلاحي از  احرعدم    رتصو  رد -17ماده 

  باشد.ميپذير ، امکانوي صلاحي احراز  عدم ابلاغ تاريخ آخرين از پس ساليک تااعات بعد و براي د  ماه

 

 رخي مددولسددهج  پنجمددي در  تبصددره    2  و  مدداده  17  رد«  ايشعبهتک  الحسنهاي قرضهصندوق   مديرانصلاحيت    تأييد  نحوه  ضوابط»

 الاجرا است.لازم ابلاغ،  ختاري  از رسيد و  ويبتص  به  سسات اعتبارينظارت مؤ ررات وقکميسيون م  24/2/1402


